
1 FORMACIÓN ACADÉMICA Max. 10 Ptos.

a) Título Profesional: Derecho con colegiatura y habilitación profesional Cumple/No Cumple

b) Preferentemente con maestría concluida afín a la función y/o materia.

Por cada maestría concluida 5 puntos, hasta un máximo de 10 puntos 10 Puntos

c) Certificaciones oficiales vigentes relacionadas a la materia. Cumple/No Cumple

2 EXPERIENCIA Max. 80 Ptos.

a) EXPERIENCIA GENERAL

Ocho (08) años en el sector público o privado

• Experiencia mayor a 08 años y hasta 10 años: 10 puntos

• Experiencia mayor de 10 años: 20 puntos

b)
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1

Seis (06) años en el sector público y/o privado desempeñando funciones relacionadas a

la materia, de los cuales mínimo dos (02) años desempeñando cargos directivos o

coordinador o supervisor o responsable de equipo u otro de naturaleza similar

• Experiencia mayor a 06 años y hasta 08 años: 30 puntos

• Experiencia mayor de 08 años: 40 puntos

c) EXPERIENCIA ESPECÍFICA 2

Cuatro (04) años mínimo en el sector público

• Experiencia mayor a 04 años y hasta 06 años: 10 puntos

• Experiencia mayor de 06 años: 20 puntos

3 CONOCIMIENTOS TÉCNICOS (Declarativo) Max. 0 Ptos.

a) Derecho Administrativo Declara / No Declara

b) Derecho Laboral Declara / No Declara

c) Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. Declara / No Declara

d) Gestión Pública Declara / No Declara

3 ENTREVISTA Max. 10 Ptos.

a) Trabajo en equipo 2,5 Puntos

b) Orientación a resultados 2,5 Puntos

c) Capacidad de gestión 2,5 Puntos

d) Liderazgo 2,5 Puntos

100 PuntosPUNTAJE MÁXIMO 

Anexo N° 04

Criterios de Calificación y Evaluación

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N°018-2026-PMSAJ-EJENOPENAL

“ASESOR/A LEGAL UE-MINJUSDH EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 

JUSTICIA NO PENALES A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRÓNICO (EJE), DE CÓDIGO 

ÚNICO N° 2413068”.

Cumple/No Cumple

20 Puntos

Cumple/No Cumple

40 Puntos

Cumple/No Cumple

20 Puntos


